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ez oo Zarzgdzenie Nr 36/2011
Wojta Gminy Pruszcz Gdanski
z dnia 6 czerwca 2011r.

w sprawie Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Na podstawie art. 8 ust. 2 i art. 10 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym
funduszu swiadczen socjalnych ( t. jed. w DZ.U. z 1996r. Nr 70, poz. 335 ze
zmianami )

zarzadza sie¢, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza sie Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,
stanowiacy zatacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2. Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych uzgodniono z
Zaktadowg Organizacjg Zwigzkowa.

§ 3. Traci moc zarzadzenie Nr 84/2008 Wojta Gminy Pruszcz Gdanski z dnia
16 grudnia 2008r. w sprawie Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 15 czerwca 2011r.

RADCA PRAWNY

Robert” Dargiewicz



Zatgcznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 36/2011
Wiojta Gminy Pruszez Gdaniski
z dnia 6 czerwca 2011r.

REGULAMIN
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogdine

§1

Zasady tworzenia zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych zwanego dalej ,Funduszem”
i zasady gospodarowania $rodkami Funduszu okreslajg nastepujace przepisy:

1)
2)
3)

4)

3.

ustawa z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych ( tj. w
Dz. U z 1996r. Nr 70, poz. 335 z pézn. zm.)

ustawa z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych ( Dz. U. Nr 157, poz. 1240 z
pézn. zm.)

ustawa z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych (1j. w Dz. U. z 2001r. Nr 79,
poz. 854 z p6ézn. zm.}

rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na
zaktadowy fundusz swiadczef socjalnych (Dz. U Nr 43, poz. 349)

§2

Podstawe gospodarowania srodkami Funduszu stanowia;

1) regulamin udzielania $wiadczen ze $rodkéw tego Funduszu,

2) roczny plan rzeczowo-finansowy.

Uzyte w Regulaminie okre$lenia oznaczajg;

1) Wéjt — Wojt Gminy Pruszcez Gdanski - kierownik Urzedu Gminy Pruszcz Gdanski,

2} Urzad - Urzad Gminy Pruszcz Gdarski,

3) Komisja Socjalna — komisja powotana przez Wéjta w drodze odrebnego
zarzadzenia. W skiad Komisji Socjalnej wchodzi co najmniej trzech pracownikow
Urzedu. Czlonkowie Komisji Socjalnej ze swojego grona wybierajg
Przewodniczacego Komisji Socjalne;.

4) Whnioski — pisemne zgloszenie do Komisji Socjalnej dokonane przez
uprawnionych w sprawach o przyznanie $wiadczen socjalnych,

5) Roczny plan rzeczowo-finansowy - roczny plan dochoddw i wydatkéw Funduszu
ustalany przez Wéjta, po uzgodnieniu z zakfadowg organizacjg zwigzkowa,

8) Regulamin - niniejszy Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
okreélajacy zasady przyznawania $rodkéw Funduszu na poszczegélne cele i
rodzaje dziatalno$ci socjalnej z uwzglednieniem warunkéw i zasad korzystania z
ustug i $wiadczen finansowych ,

7) Pracownicy — pracownicy Urzedu Gminy Pruszcz Gdarnski,

8) Zaktadowa Organizacja Zwigzkowa - =zaktadowa organizacje zwigzkowa
dziatajgca w Urzedzie.

§3

Przyznawanie $wiadczen z Funduszu uzaleznia sig od sytuacji Zyciowej, rodzinnej i
materiainej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

Swiadczenia socjalne nie maja charakteru roszczeniowego, gdyz Fundusz jest
Funduszem spozycia zbiorowego, co oznacza, ze nie korzystanie z ustug i $wiadczen
organizowanych przy pomocy tego Funduszu nie uprawnia pracownikéw i cztonkow
ich rodzin do zadania ekwiwalentu.

Przy wydatkowaniu $rodkéw Funduszu nalezy zachowaé racjonalng gospodarke tymi
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$wiadczeniami oraz przestrzegaé dyscypliny budzetowej.
Srodki Funduszu sg gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.
Srodki niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok nastepny.
Za btedne decyzje dotyczace administrowania Funduszem wszelka odpowiedziainosc¢
ponosi Wijt.
Osoba ubiegajaca sie o przyznanie $wiadczenia z Funduszu jest obowigzana ztozy¢:
1) odpowiedni wniosek o przyznanie $wiadczenia, wzory wnioskéw stanowig
zatacznik Nr 1, Nr 2 i Nr 3 do niniejszego Regulaminu,
2) oswiadczenie o wysokosci dochodu netto na osobg w rodzinie z ostatnich trzech
miesiecy — dochod netto oblicza si¢ wg. podanego wzoru:
~ dochéd netto = dochéd brutto — zaliczka na podatek dochodowy od oséb
fizycznych — skiadki na ubezpieczenie spoleczne i zdrowotne pracownika
Wojtowi w uzasadnionych przypadkach przystuguje prawo zweryfikowania zgodnosci
o$wiadczenia o dochodach, o ktérym mowa w ust. 7 pkt 2 z uzyskiwanym przez
wnioskodawce i jego rodzing dochodem. W tym celu Wéjt Gminy moze sprawdzi¢
wysokoéé zarobkéw wnioskodawcy w Urzedzie, a takze zadaé przedstawienia przez
wnioskodawce zaswiadczen lub innych dokumentéw potwierdzajacych wysokosé
dochoddéw cztonkdw rodziny wnioskodawcy.
W przypadku nie ztozenia przez wnioskodawce dokumentow o ktorych mowa w ust.8
lub w przypadku  stwierdzenia niezgodnosci danych zawartych w o$wiadczeniu
pracownika z uzyskiwanymi przez niego dochodami, wniosek o przyznanie
$wiadczenia zostanie pozostawiony bez rozpatrzenia.

§4
Podstawe podziatu $rodkdéw Funduszu na poszczegolne cele i rodzaje dziatalnosci
socjalne] stanowi Roczny plan rzeczowo - finansowy ustalany corocznie

zarzadzeniem Wéjta w terminie do dnia 31 marca kazdego roku, po uzgodnieniu z
Zaktadowa, Organizacjg Zwiazkowa, a podstawe i zasady gospodarowania $rodkami
Funduszu stanowia. postanowienia niniejszego Reguiaminu wraz z zatgcznikami,
bedacymi czeéciami sktadowymi Regulaminu.

Zmiany w Rocznym planie rzeczowo-finansowym mogg by¢ dokonywane w formie
zarzadzenia Wéjta, w trybie okreslonym w ust.1.

ROZDZIAL Il
Tworzenie Funduszu

§5

Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego, naliczonego w stosunku do
przecietnej liczby zatrudnionych.

Wysokosé odpisu podstawowego, o ktérym mowa w ust. 1 wynosi na jednego
zatrudnionego 37,5% przecietnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce
narodowej w roku poprzednim lub w drugim potroczu roku poprzedniego, jezeli
przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowito wyzsza kwote.

Fundusz zwieksza sie o 6,25% przecietnego wynagrodzenia miesigcznego, o ktorym
mowa w ust. 2 na kazdego emeryta i renciste uprawnionego do opieki socjalnej
zapewnianej przez Urzad.

Wysoko$é odpisu podstawowego na jednego pracownika wykonujacego prace w
szczegoinych warunkach lub prace o szczegdlnym charakterze - w rozumieniu
przepiséw 0 emeryturach pomostowych, wynosi 50 % przecigtnego wynagrodzenia
miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim péiroczu
roku poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote
wyZsza.
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§6

Odpisy i zwigkszenia, o ktdrych mowa w § 5 obcigzajg koszty dziatalnosci Urzedu.

§7

Srodki Funduszu zwieksza sie o:

1.
2.
3.

darowizny oraz zapisy oséb fizycznych i prawnych,
odsetki od srodkéw Funduszu,

inne srodki okreslone w ustawie o zaktadowym funduszu $wiadczen socjainych lub w
innych przepisach.

ROZDZIAL Il

Przeznaczenie Funduszu

§8

Posiadane érodki Funduszu sg przeznaczone :

1)

W zakresie wypoczynku:
a) na dofinansowanie wypoczynku wczasowego organizowanego przez Pracownika
we wiasnym zakresie tzw. ,wczasy pod gruszg’,

2) w zakresie dziatalnosci kulturaino-oswiatowe] i sportowo - rekreacyjne;:

3)

a) na dofinansowanie do biletéw wstepu do kin, teatrow, wystepow estradowych,

- kbncertow, wystaw, imprez sportowo-rekreacyjnych i‘inhych imprez, biletéw wstepu

na basen; uczestnictwo w powyzszych formach dziatalnosci socjalnej moze odbywaé
sie na podstawie ogolnodostgpnych abonamentéw nabywanych przez Urzad na
poszczegdlne formy i rodzaje dziatalnosci lub biletéw jednorazowych nabytych
uprzednio przez Urzad, uprawniajacych do uczestnictwa w wymienionych formach
dziatalnosci socjalnej,

b) na dofinansowanie do organizacji imprez integracyjnych dla Pracownikéw,

¢) na dofinansowanie do wypoczynku organizowanego przez Urzgd w formie
turystyki grupowej w tym np. majoéwki, grzybobranie, kulig lub kilkudniowe wycieczki,
w zakresie pomocy materialnej - rzeczowej lub finansowej:

a) na udzielenie pomocy rzeczowej w postaci paczek swiatecznych,

b) na udzielanie pomocy finansowej w formie dofinansowania tzw. ,wyprawek
szkolnych” dla dzieci Pracownikéw,

¢} na udzielanie pomocy finansowej w formie bezzwrotnych zapomég.

ROZDZIAL IV
Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§9

Do korzystania ze swiadczen z Funduszu uprawnieni s3;

1) Pracownicy zatrudnieni w pelnym i niepetnym wymiarze czasu pracy na
podstawie umowy © prace, powotania, wyboru,

2) Pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,

3) emeryci, rencisci ktorzy przeszli na zaopatrzenie emerytaline |ub rentowe
bezposrednio po zakonczeniu pracy w Urzedzie,

4) czionkowie rodzin oséb wymienionych w pkt 1-3, pozostajacych z nimi we
wspolnym gospodarstwie domowym.

2. Cztonkami rodzin 0sdb, o ktérych mowa w § 9 ust. 1, pkt. 1-3 sa;
1) pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wlasne, przysposobione oraz przyjete

na wychowanie w ramach rodziny zastepczej — do czasu ukoriczenia 18 lat wiacznie,
a w przypadku kontynuowania nauki, niepracujace dzieci — nie diuzej niz do
ukonczenia 25 lat,



2) osoby wymienione w pki. 1, w stosunku do ktdrych orzeczono znaczny lub
umiarkowany stopien niepetnosprawnosci — bez wzgledu na wiek,

3) wspoimatzonkowie.

3. Jezeli w Urzedzie sg jednoczesnie zatrudnieni matzonkowie prowadzacy wspéine
gospodarstwo domowe, kazdy z nich moze korzysta¢ z tych samych $wiadczen
Funduszu tylko jako Pracownik, a dzieci tych wspdtmatzonkéw uprawnione sg do
korzystania ze $wiadczen Funduszu jako osoby uprawnione tylko u jednego z
rodzicdw {opiekundw).

4. Preferencje w korzystaniu ze swiadczen posiadaja uprawnieni;

1) majgcy dzieci specjalnegj troski, wymagajace specjalnej opieki lekarskiej i leczenia,
2) o niskim dochodzie na osobeg w rodzinie,
3) posiadajacy rodziny wielodzietne,
4) wychowujgcy samotnie dzieci,
5) niepetnosprawni.
RODZIAL V

Zasady i warunki przyznawania $wiadczen z Funduszu
§10

1. Przyznawanie i wysokos¢ dofinansowania $wiadczern z Funduszu osobom
uprawnionym uzaleznia si¢ od ich sytuacji materialnej, zyciowej i rodzinnej.

2. Osobami uprawnionymi do dofinansowania do wypoczynku o ktorym mowa w § 8,
pkt.1 lit. a sa Pracownicy o ktérych mowa w § 9 ust. 1, pkt. 1,2. Przyznanie
dofinansowania przystuguje raz w roku i uzaleznione jest od spetnienia tgcznie
nastepujacych warunkdw:

1} przepracowanie w Urzedzie co najmniej jednego roku,

2} zlozenie wniosku o przyznanie Swiadczenia wraz z wnioskiem urlopowym w terminie

do dnia 15 lub 30 kazdego miesiaca,

wykorzystanie minimum 5 dni roboczych przystugujacego urlopu wypoczynkowego w

sposob ciggty udokumentowane wnioskiem urlopowym; w przypadku pracownika

zatrudnionego w niepetnym wymiarze czasu pracy minimalny okres wykorzystania
urlopu wypoczynkowego ulega proporcjonalnemu obnizeniu w stosunku do wymiaru
czasu pracy w Urzedzie,

3. Wysokos¢ dofinansowania do wypoczynku, o ktérym mowa w § 8 pkt. 1 lit. a moze
wynies¢ maksymalnie do 50% minimalnego wynagrodzenia za prace. Szczegdlowa
wysoko$¢ dofinansowania okreslona jest w tabeli A

Lo
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TABELA A -tabela dofinansowania do wypoczynku wczasowego organizowanego przez
Pracownika we wlasnym zakresie tzw. ,wczasy pod grusza”

Lp. Wysokos¢ dochodu netto Dofinansowanie pracodawcy z ZFSSw % *
na osobe w rodzinie
1 do 1 300 zt 50 %
2 powyzej 1.300 zt do 2.100 21 45%
3 powyzej 2.100 zt 40 %

* - wysoko§é dofinansowania okreslona jest w % minimalnego wynagrodzenia za prace

4. Osobami uprawnionymi do dofinansowania w zakresie dziatalnosci kulturalno —
oswiatowe] i sportowo — rekreacyjnej opisanej w § 8 pkt.2, lit. a sg Pracownicy oraz
emeryci i renciéci o ktérych mowa w § 9 ust.1 pkt 1-3. Wysckosc¢ tego dofinansowania
moze wynies¢ maksymalnie do 90% catkowitych kosztéw zakupu biletéw.
Szczegdlowa wysokosé dofinansowania okreslona jest w tabeli B.

TABELA B — tabela w zakresie dzialalno$ci kulturalno-oSwiatowej i sportowo- rekreacyjnej

Lp. Wysokos$¢ dochodu netto Dofinansowanie pracodawcy z ZFSSw % *
na oscobe w rodzinie




do 1 300 z 90%
powy2e] 1.300 2t do 2.100 21 85%
powyzej 2.100 zt 80 %

* - wysokodé dofinansowania okreslona jest w % kosztéw zakupu biletéw dla os6b uprawnionych

5.

1)Osobami uprawnionymi do dofinansowania w zakresie dziatalnosci kulturalno —
oswiatowej i sportowo — rekreacyjnej opisanej w § 8 pkt.2, lit. b sa Pracownicy ¢ ktérych
mowa w § 9, ust. 1, pkt 1,2 . Dofinansowanie nastapi, jezeli swdj udziat zadekiaruje
powyzej 50% Pracownikow o ktorych mowa w § 9, ust. 1, pkt 1,2.

2) Osobami uprawnionymi do dofinansowania w zakresie dziatalnosci kulturalno -
os$wiatowej i sportowo — rekreacyjnej opisanej w § 8 pkt.2, lit. ¢ sa Pracownicy, emeryci
i rencici o ktérych mowa w § 9 ust. 1, pkt 1,2,3 oraz czlonkowie ich rodzin o ktérych
mowa w § 9 ust. 1, pkt 4.

3) Wysokos¢ dofinansowania w zakresie dziatalnosci kulturalno — oSwiatowej i sportowo
- rekreacyjnej o ktérej mowa w § 8 pkt.2, lit. b, ¢ moze wynie$¢ maksymalnie do 60%
kosztéw catkowitych imprezy integracyjnej, wycieczki, wypoczynku. Szczegdtowa
wysokos¢ dofinansowania okreslona jest w tabeli C

TABELA C - tahela dofinansowania do organizacji imprezy integracyjnej dla Pracownikéw
oraz do wypoczynku crganizowanego przez pracodawce w formie turystyki grupowej lub

kilkudniowych wycieczek

Lp. Wysoko$é dochodu netto Dofinansowanie pracbdawcy zZFSSw%*
na oscbe w rodzinie
1 do 1 300 zt 60%
2 powyzej 1.300 zt do 2.100 zt 50%
N powyzej 2.100 zi 40 %
* - wysoko$¢ dofinansowania okreslona jest w % kosztow calkowitych imprezy integracyjnej, wypoczynku,
wycieczki
6. 1) Swiadczenie w zakresie pomocy rzeczowej, o ktérym mowa w § 8 pkt.3 lit. a

2)

przyznawane jest kazdemu dziecku Pracownika o ktérym mowa w § 9, ust. 1, pkt 1,2,
powyzej 1 roku zycia do ukoriczenia szkoty podstawowej oraz kazdemu emerytowi i
rencicie, ktérzy przeszli na zaopatrzenie emerytalne lub rentowe bezposrednio po
zakoriczeniu pracy w Urzedzie. Wysokos¢ dofinansowania moze wynies€ maksymalnie
do 10% minimalnego wynagrodzenia za prace. Szczegdtowa wysoko$¢ przyznanej
pomocy materiainej okreslona jest w tabeli D.

Osobami uprawnionymi do dofinansowania do ,wyprawek szkolnych”, o ktorym mowa w
§ 8 pkt. 3 lit. b sg Pracownicy o ktérych mowa w § 9, ust. 1, pkt. 1-2. Dofinansowanie
przystuguje na kazde dziecko Pracownika w wieku szkolnym, tj. od szdstego roku zycia
do ukoticzenia szkoly ponadgimnazjalnej, nie pdzniej niz do 19 roku zycia. Wysokos¢
dofinansowania moze wynies¢ maksymalnie do 10% minimalnego wynagrodzenia za
prace na kazde dziecko. Wnioski nalezy sktada¢ w okresie od 1 lipca do 15 sierpnia
kazdego roku. Szczegdtowa wysokosc dofinansowania okresiona jest w tabeli D.

TABELA D — tabela wysokoéci pomocy rzeczowej - zakup paczek oraz materialnej —

dofinansowanie do zakupu ,wyprawek szkolnych”

Lp. Wysokos¢ dochodu netto Dofinansowanie pracodawcy z ZFSSw % *
na osobe w rodzinie
1 do 1.300 z 10%
2 powyzej 1.300 zf do 2.100 zi 7%
3 powyzej 2,100 z} 5%

*_ wysokos¢ dofinansowania okreslona jest w % minimalnego wynagrodzenia za prace




7.

Swiadczenie w zakresie pomocy finansowej opisanej w § 8 pkt.3 lit. ¢ przyznawane
jest indywidualnie na wniosek oséb uprawnionych, dotknietych wypadkami losowymi
lub znajdujacych sie w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej. Wysokos¢é
pomocy finansowej moze wynieS§¢ maksymalnie do 100% minimalnego
wynagrodzenia za prace. Szczegdlowa wysokosé pomocy okreslona zostata w tabeli
E. W przypadku wypadkéw losowych (np. pozar, powodzie itp.) wysokos$é zapomogi
nie bedzie uzalezniona od wysokosci dochodu rodziny.

TABELA E - tabela wysokosci pomocy finansowe] w formie bezzwrotnych zapomog

Lp. Wysoko$¢ dochodu netto Wysoko$é zapomaogi pienieznej z ZFSS w % *
na osobe w rodzinie
1 do 1.300 z! 100 %
2 powyzej 1.300 zi do 2.100 zi B5 %
3 powyzej 2.100 2 65 %

* - wysoko$é ckreslona jest w % minimalhego wynagrodzenia za prace

8.

10.

Przyznanie $wiadczenia w zakresie pomocy rzeczowej i finansowej uzaleznione jest
od zfozenia przez osobe uprawniong odpowiedniego wniosku i uzaleznione jest od
ilodci posiadanych srodkdw finansowych Funduszu oraz iloéci wnioskow.

Minimalne wynagrodzenie za prace, o ktérym mowa w niniejszym paragrafie jest to

-wynagrodzenie okreslane zgodnie z ustawg z dnia 10.10.2002r. o minimalnym

wynagrodzeniu za prace (Dz.U. Nr 200 poz. 1679 z pézn. zm.)
Przyznanie swiadczen z Funduszu nastepuje w trybie decyzji Wéjta po zaopiniowaniu
przez Komisje Socjalna.

ROZDZIAL VI
Postepowanie w sprawie przyznawania $wiadczen socjalnych z Funduszu
§ 1

Ziozone przez Pracownikdw wnioski o pomoc z Funduszu podlegajg ewidencji
prowadzonej przez pracownika ds. kadr Urzedu. Whioski te nastepnie podlegajg
rozpatrzeniu na posiedzeniu Komisji Socjalnej, ktéra swoje stanowisko w formie
protokotu przedstawia Wojtowi do akceptacii.

W przypadku odmownego zatatwienia wniosku pracownik ds. kadr Urzedu podaje
osobie zainteresowanej uzasadnienie odmowy w formie wypisu z protokolu Komisji
Socjalnej.

Koordynatorem dziata’n w zakresie udzielania $wiadczen z Funduszu osobom
uprawnionym jest pracownik ds. kadr Urzedu.

ROZDZIAL VIi
Postanowienia uzupetniajace i konncowe
§12

Srodkami Funduszu administruje Wojt.

§ 13

Formy dziatalnosci nie ujete w Regulaminie nie moga byé finansowane ze srodkdéw tego
Funduszu do czasu wprowadzenia zmian w Regulaminie i rocznym planie rzeczowo-
finansowym.




§ 14

1. Ustugi socjalne dla swiadczeniobiorcédw Funduszu organizuje Komisja Socjaina.
2. Karty $&wiadczent socjalnych pracownikéw i dokumentacje Funduszu prowadzi
pracownik ds. kadr Urzedu.
§15

Zmiany w ninigjszym Regulaminie w tym zaftacznikéw mogg by¢ dokonywane w formie
Zarzadzenia Wojta po uzgodnieniu z zaktadowsg organizacja zwigzkowa,

§16

Uzupetnieniem postanowien i cze$cig sktadowa Regulaminu sa:
1) wzdr wniosku o przyznanie $wiadczenia socjalnego o ktérym mowa w § 8:
pkt 1 lit a; pkt 2 lit a, b; pkt 3 lit. ¢ stanowi zatacznik nr 1 do Regulaminu,
2) wzo6r wniosku o przyznanie $wiadczenia socjalnego o ktorym mowa w § 8 pkt 3 lit
a, b stanowi zatacznik nr 2 do Regulaminu,
3) wzdr wniosku o przyznanie $wiadczenia socjainego o ktérym mowa w § 8 pkt 2 lit.
c stanowi zatacznik nr 3 do Regulaminu.

§17

W sprawach nie uregulowanych postanowieniami Regulaminu stosuje sie powszechnie
obowigzujace zasady i przepisy prawa.
§18

Z postanowieniami niniejszego Regulaminu nalezy zapoznaé wszystkie osoby uprawnione
do korzystania ze swiadczen Funduszu.
§19

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 15 czerwca 2011 roku.

Tre$¢ Regulaminu uzgodniono z zakladowa organizacja zwiazkowa.

KOMISJA ZAKLADOWA
NSZZ "SOLIDARNOSC"
- Urzedzie Gminy w Pruszezn Gdarskim
. Wojska Polskiega ¢

M ielestracyjny 1048

{data i podpis uprawnionege przedstawiciel

(podpis pracodawcy lub osoby reprezentujacej pracodawce)
Zaktadowej Organizacjl Zwigzkowe})



Zatacznik Nr 1
do Regulaminu Zakiadowego
Funduszu Swiadezedi Socjalnych

WNIOSEK

O PRZYZNANIE SWIADCZENIA SOCJALNEGO z ZFSS
1. Daﬁe whnioskodawcy
IMig | NAZWISKO WIHOSKOUAWEY ...o.vvieieierrcrcr et e e e sier e ceeien st e mie s s e e e e e mate e s besbetes se e e abeemheeane £ s abeenane e s mba et nee sataabaenanenen
MIEJSCE ZAMIBSZKANIA. ..o e e e s eb e st b e bbb b e b ae s an s R B E e b s bR e H s s H e e d s b m e b b et sb b
2. Prosze o przyznanie mi $wiadczenia socjalnego z ZF$S w postaci: / pienigznej zapomogi
bezzwrotnej/"wczasy pod grusza”/dofinansowanie do hiletéw wstepu/dofinansowanie do organizacji
imprezy integracyjnej/ *(* niepotrzebne skresli¢)
Uzasadnienie ( dotyczy pienieznej zapomogi bezzwrotnej):

3. W okresie ostatnich trzech miesigcy fgczrne dochody netto {dochdd netto = dochéd brutto — podatek
dochodowy od osdb fizycznych ~ sktadki na ubezpieczenie spoleczne | zdrowotne pracownika),
wszystkich czlonkéw mojej rodziny wspélnie zamieszkujacych i prowadzacych wspdlne gospodarstwo domowe,
WYNIOSHY. s zl, co w przeliczeniu na 1 osobe stanowi ... zl miesiecznie

(SIOWNIE o )

4. Do wniosku zalgczam ( dotyczy pienigznej zapomogi bezzwrotnej):

5. Adnotacja zakladu pracy w przypadku ubiegania sie o dofinansowanie wypoczynku organizowanego we
wiasnym zakresie ,wczasy pod grusza”

podpis pracowmkaKadr

Swiadomy odpowiedzialnosci regulaminowej i karnej prawdziwosé tych danych potwierdzam wtasnorecznym
podpisem (art. 233 § 1 kodeksu karnego).

{data i podpis wnioskodawcy)
Adnotacje Komisji Socjainej :

Przyznano éwiadczenie w postaci: pienigznej zapomogi bezzwrotnej/"wczasy pod gruszq'/dofinansowanie do
biletow wstepu/dofinansowanie do organizacji imprezy integracyjnej/ *(* niepotrzebne skreslic)



LY=)o S

Nie przyznano $wiadczenie w postaci: pienieznej zapomogi bezzwrotnej/"wczasy pod gruszg’/dofinansowanie do
biletéw wstepu/dofinansowanie do organizacji imprezy integracyjnej/ *(* niepotrzebne skreslic) z powodu



Zaigeznik Nr 2
de Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczer Socjalnych

WNIOSEK
O PRZYZNANIE SWIADCZENIA SOCJALNEGO z ZF$$
1. Dane wnioskodawcy
Imig i NAazwisko WNIOSKOGAWEY ..ot s S UV PTPPTPOPOO
MIEISCE ZAMIESZKANIA. ... c.ieresrererere oot it ir i et st et e e ae bbb e e ey oSS £ b LS E erenes
2. Prosze o przyznanie mi $wiadczenia socjalnego z ZFSS w postaci: /paczki §wiatecznej/ pomocy
finansowej - dofinansowanie do tzw. ,wyprawek szkolnych”/ * (* niepotrzebne skreslic)

DT (a1 1 TTTT O USSR PRO PR

4. W okresie ostatnich trzech miesiecy taczne dochody netto (dochéd netto = dochdd brutto — podatek
dochodowy od oséb fizycznych — skladki na ubezpieczenie spolteczne i zdrowotne pracownika),
wszystkich czlonkéw mojej rodziny wspolnie zamieszkujacych i prowadzacych wspoine gospedarstwo domowe,
WYNIOSHY. i zt, co w przeliczeniu na 1 osobe stanowi ... zt miesiecznie

(SIOWIIEY o..oi it ces e e et bbb e s s 828 24848 e RAE LR LSO eSS R S )

Swiadomy odpowiedzialnosci regulaminowej i karnej prawdziwoé¢ tych danych potwierdzam wtasnorgcznym
podpisem { art. 233 § 1 kodeksu karnego ).

(data i podpis wnicskodawcy)

Adnotacje Komisji Socjalnej:

Przyznano /paczke $wigteczng/ pomoc finansowg - dofinansowanie do tzw. ,wyprawek szkolnych”/ *
(* niepotrzebne SKre$ht) Z ZFSS W WYSOKOSCH .....ocurmurcrimier e bbb s

Nie przyznano zapomogi bezzwrotnej/paczki $wigtecznej/ pomocy finansowe] - dofinansowanie do tzw.
,wyprawek szkolnych” / * (* niepotrzebne skreslic) z ZFSS z powodu:



Zatacznik Nr 3
do Regulaminu Zakiadowego
Funduszu Swiadczer Socjalnych

~ WNIOSEK N
O PRZYZNANIE SWIADCZENIA SOCJALNEGO z ZF§$

1. PANE OSOBOWE

Imie i nazwisko wnioskodawcy

Miejsce zamieszkania

Prosze o przyznanie dla mnie i nizej wymienionych cztonkéw mojej rodziny :

Lp. | Nazwisko i imig Data urodzenia dziecka | Nazwa szkoly Stopien
pokrewieristwa

1

2

3

4

dofinansowania z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych do wypoczynku organizowanego przez Urzad w
formie turystyki grupowe;].

2. OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY:

Ja, nizej podpisany/a, niniejszym oswiadczam, Zze:

w okresie ostatnich trzech miesiecy taczne dochody netto (dochéd netto = dochdéd brutto — podatek
dochodowy od os6b fizycznych -~ skladki na ubezpieczenie spoleczne i zdrowotne pracownika),
wszystkich czionkdw mojej rodziny wspdinie zamieszkujacych i prowadzacych wspdine gospodarstwo domowe,

WYNIOSHY....oo e zt, co w przeliczeniu na 1 osobg stanowi ......oceieinne zl miesiecznie
(SIOWNIE. 1viii v e st )

3. WYRAZENIE ZGODNY NA POTRACANIE Z WYNAGRODZENIA

Wyrazam zgod¢ na potracanie z mojego wynagrodzenia naleznosci odplatnosci za przyznang mi
USHUGR .o W ratach, poczynajac od

Swiadomy odpowiedzialnosci regulaminowej | karnej prawdziwoé¢ tych danych potwierdzam wlasnorgcznym
podpisern (art. 233 § 1 kodeksu karnego).

(data i podpis wnioskodawcy)

4. Adnotacje Komisji Socjalnej o przyznaniu dofinansowania z Funduszu.
Przyznano $WIadczenie Z ZFSS W WYSOKOECT .. ..ot it rmieee s s ess s s s







